MUNICIPIO DE PASSA QUATRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

PREAMBULO:

O Municipio de Passa Quatro, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
23.245.806/0001-45, com Sede Administrativa na Rua Tenente Viotti, 331, Centro, nesta Cidade,
enderecgo eletrénico: http://www.passaquatro.mg.gov.br, faz saber que realizara, com fundamento nos
arts. 106 e 107 da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n° 2.341, de 30 de dezembro de 2022,
alterada pela Lei Municipal n° 2.387, de 28 de dezembro de 2023 e nos arts. 2°, IV e V e 3° da Lei
Municipal n° 1.936, de 10 de junho de 2013, processo seletivo simplificado, objetivando a contratagédo
por tempo determinado de profissionais para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento da Educagéo e
Servical, em carater temporario de excepcional interesse publico, conforme a necessidade e
conveniéncia da administragdo municipal, em estrita observancia as justificativas elencadas nos
Memorandos n°® 002 e 003/2024, procedentes da Secretaria Municipal de Educagéo, observadas as
disposicdes constantes neste Edital.

I. DISPOSIGCOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seu Anexo e executado pelo
Municipio de Passa Quatro, com publicagdes realizadas por meio do Site Oficial do Municipio na Internet
e subsidiariamente no Quadro de Avisos do Pago Municipal da sua Sede Administrativa.

1.2. A participagao neste Processo Seletivo implica o conhecimento e concordancia com todos os termos
e condicOes estabelecidas neste Edital e seu Anexo.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os atos relativos ao
presente Processo Seletivo, inclusive aqueles publicados apds a sua homologagao.

1.4. O Processo Seletivo compreendera as etapas de Analise do Cumprimento do Requisito Minimo de
Ingresso, com carater eliminatério e a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, com carater
classificatorio.

1.5. O candidato habilitado e melhor classificado no Processo Seletivo sera convocado pelas seguintes
formas:

a) por meio de publicagdo no Site Oficial do Municipio na Internet e subsidiariamente no Quadro de
Avisos do Paco Municipal da sua Sede Administrativa, e;

b) por e-mail encaminhado para o enderecgo indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo, obedecendo
rigorosamente a classificagdo segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6. A contratacdo decorrente do presente Edital se dara a titulo precario, ndo gerando qualquer
estabilidade ao contratado, observado os termos do respectivo termo de contrato.

Il. DO CARGO, N° DE VAGAS, ESPECIFICAGOES, DESCRIGCOES E ATRIBUIGOES.

2.1. A denominagdo do cargo, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos

minimos de ingresso sao os descritos no quadro a seguir:
Cargo N° de Carga Vencimentos Requisito minimo
Vagas horaria para ingresso no cargo
Auxiliar de Desenvolvimento 07 40h R$ 1.560,52 Ensino Médio
da Educacao Nivel IX
R$ 1 232,96*
Servigal 01 40h Nivel VII Ensino Fundamental 1
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* O cargo de Servigal recebera complemento para alcangar o valor do Salario Minimo nacional.

2.2. Sao atribuigdes tipicas do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento da Educacao: prestar auxilio aos
professores regentes de turma da Educagéo Basica (Educacgao Infantil e Ensino Fundamental) em sala
de aula e demais ambientes dentro da escola; auxiliar na preparagcédo e organizagao dos materiais e
recursos escolares necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas;
auxiliar na organizagdo e manutengdo do ambiente de sala de aula e dos demais espagos onde forem
desenvolvidas atividades pedagogicas e recreativas; participar da organizagdo de materiais
pedagogicos, brinquedos e demais itens dentro da sala de aula; acompanhar os alunos até o banheiro,
durante refeigcbes e demais locais das unidades de ensino; atuar mediando conflitos entre as criangas e
estar atento a turma para prevenir acidentes infantis; auxiliar os alunos no desenvolvimento das
atividades em sala de aula; auxiliar alunos da Educacéao Infantil e do publico alvo da Educagao Especial
nas questdes de higiene basica, refeicdes e atividades pedagdgicas em sala de aula e demais
ambientes dentro da escola; realizar o monitoramento e cuidado de alunos dentro do transporte escolar.

2.3. Sao Atribuigbes do cargo de Servigal: executar atividades de limpeza, arrumagado e higiene de
prédios publicos e suas dependéncias, zelando pela conservacdo de pisos, mdveis, utensilios,
sanitarios, vestuarios e areas externas; realizar pequenos reparos em geral; executar servigos de copa e
cozinha; controlar o estoque de material utilizado no trabalho, efetuando a solicitagdo de reposi¢ao ao
departamento competente, quando necessario; zelar pela manutencéo e conservagao de equipamentos
e ferramentas de trabalho; executar outras atribuigcées afins.

ll. DA INSCRIGAO

3.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo compreendido entre o dia 17/01/2024 até as 23h59min.
do dia 24/01/2024, via internet, por meio do e-mail processoseletivop4@gmail.com

3.1.1. Nao serao aceitas inscri¢gbes fora do prazo.

3.2. Condigbes para inscrigao:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera comprovar a situagdo regular e
permanente no territério nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na legislagédo federal
pertinente;

3.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigoes;

3.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.2.4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

3.2.5. Ndo estar incurso na condigdo de acumulagéo ilicita de cargos publicos;

3.2.6. Nao possuir antecedentes criminais;

3.2.7. Possuir diploma correspondente ao cargo, outorgado por entidade oficial ou oficializada;

3.2.8. Estar ciente que sera submetido a exame médico admissional no momento da contratagéo.

3.3. Parainscrigao, o candidato devera observar o que segue:

3.31. Acessar o Ilink para o Edital do Processo Seletivo no enderegco eletrdnico
http://www.passaquatro.mg.gov.br, imprimir e preencher o formulario de requerimento de inscricao
constante do Anexo Unico deste Edital e, em seguida, envia-lo anexando os documentos de acordo com

as instrugcdes respectivas para o endereco de e-mail do Municipio de Passa Quatro
processoseletivopd@gmail.com , sendo de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto
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preenchimento dos dados, bem como a veracidade das informagbes declaradas, ndo sendo possivel
fazer correcoes apods a efetivagéo da inscrigao.

3.3.2. O candidato devera enviar em arquivo no formato “PDF”, os seguintes documentos:

a) Formulario Requerimento de Inscrigao e Curriculo.

b) Comprovante de conclusao do curso especificado como requisito de ingresso, outorgado por entidade
oficial ou oficializada;

¢) Comprovante dos Titulos que desejar apresentar para pontuagéo na etapa classificatéria, outorgado
por entidade oficial ou oficializada;

d) Comprovagao do tempo de atividade/experiéncia na area pretendida, que sera realizada por meio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Ministério do Trabalho, declaragdo de 6rgao publico ou
empresa, ou documento de pagamento (contracheque / holerite) do periodo de trabalho.

3.3.3. Recebido o requerimento de inscricdo, o Municipio de Passa Quatro gerara o respectivo
comprovante de recebimento e o enviara para o respectivo e-mail de inscricdo, o qual devera ser
impresso ou arquivado pelo candidato, para sua seguranga.

3.3.4. A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitagdo das condi¢bes estabelecidas no
presente Edital.

3.3.5. A inexatiddao de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da assinatura do contrato, implicara na nulidade
da inscricao e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogao de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

3.3.6. Por ocasiao da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
comprobatdrios das condigdes estabelecidas neste edital e outros exigidos pelo Municipio de Passa
Quatro para admissao de pessoal, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

IV. ETAPAS DA SELEGCAO

4.1. Constitui Etapa Eliminatéria deste Processo Seletivo, a Andlise do Atendimento ao Requisito Minimo
de Ingresso no Cargo, ficando eliminado do certame o candidato que n&do comprovar ter concluido a
formacgéao exigida minima.

4.2. Constitui Etapa Classificatoria a Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, assim considerado
aqueles apresentados por meio de instrumentos legais que os certifiquem, conforme critérios de
pontuagéo fixados a seguir:

4.2.1. Requisito obrigatério/eliminatorio:

a) Para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento da Educagao: Ensino Médio
b) Para o Cargo de Servigal: Ensino Fundamental 1 (Quinto Ano, antiga Quarta Série)

4.2.2. Requisitos classificatérios — Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional:

a) A Prova de Titulos se aplicara apenas para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento da Educacao,
cuja pontuagao sera aferida conforme expresso na tabela abaixo:

TITULO PONTUAGAO COMPROVANTE
Magistério ou Curso
de Nivel Médio, na

modalidade Normal 1,0 ponto Obs: o Curso Técnico podera ser em qualquer area de formacao.
ou Curso Técnico

Graduacéo 2,0 pontos Diploma de Ensino Superior em qualquer area de formacéo.
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b) Documento comprobatério de experiéncia e tempo de servigo em estabelecimento da rede publica
el/ou privada na area relacionada ao cargo pretendido, atribuindo-se 0,5 (meio ponto) para cada 06 (seis)
meses, até 31 de dezembro de 2023, comprovados, podendo atribuir-se no maximo 10 (dez) pontos para
esse item.

4.2.3. A comprovacdo do tempo de atividade/experiéncia sera realizada por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do Ministério do Trabalho, declaragdo de 6rgao publico ou empresa, ou
documento de pagamento (contracheque / holerite) do periodo trabalhado, cabendo aos avaliadores, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

4.2.4. Cada titulo e/ou periodo de experiéncia profissional sera computado uma unica vez.

4.2.5. E vedado, para efeito de pontuacdo, o computo de experiéncia profissional em periodo
concomitante.

4.2.6. A declaragao ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo érgao/instituicdo para o qual o
candidato prestou servigo devera ser firmada em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovacao da experiéncia profissional declarada.

4.2.7. Nao serdo admitidos documentos nos quais faltem dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura
ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por parte da Comissao do Processo
Seletivo.

4.2.8. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragbes emitidos por 6rgaos e/ou instituicdes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragbes de proprio
punho subscritos pelo candidato.

4.2.9. Havendo empate de médias, o desempate observara:

a) O candidato com maior idade.
b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

4.2.10. Prazo para publicagao da lista final de classificados: a lista de todos os inscritos, segundo ordem
decrescente da pontuagao alcangada individualmente, sera publicada no Site Oficial do Municipio na
Internet (http://www.passaquatro.mg.qov.br) e subsidiariamente no Quadro de Avisos do Paco
Municipal da sua Sede Administrativa, até o dia 31 de janeiro de 2024.

5. DO RECURSO

5.1. O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado e classificagdo do Processo Seletivo,
podera fazé-lo nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2024, devendo encaminhar o seu recurso, no prazo
estipulado, de forma clara, consistente e objetiva, para o e-mail processoseletivop4@gmail.com

5.2. Todos os recursos serdao analisados e julgados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

5.3. O resultado dos recursos, se houver, sera divulgado até o dia 07 de fevereiro de 2024, no Site
Oficial do Municipio na Internet (http://www.passaquatro.mg.qov.br) e subsidiariamente no Quadro de
Avisos do Paco Municipal da sua Sede Administrativa, ndo sendo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

5.4. Se do exame do recurso resultar alteragdo na classificagdo dos inscritos, novo resultado sera
publicado na pagina oficial do Municipio de Passa Quatro (http://www.passaquatro.mg.gov.br) , com a
classificagao atualizada.
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5.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos, fora do prazo ou por via diferente da estabelecida neste
Edital.

5.6. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao das decisdes sobre 0s recursos.
5.7. Recursos cujo teor desrespeite o Municipio de Passa Quatro serdo preliminarmente indeferidos.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Sera convocado o candidato classificado, respeitando-se a ordem decrescente de pontos, conforme
classificagao publicada no resultado final.

6.2. Aberta a vaga, o candidato classificado em primeiro lugar sera convocado por e-mail. Ele devera
responder ao e-mail informando sua aceitagdo a convocagao ou sua recusa. O candidato convocado que
nao responder ao e-mail de convocagdo dentro do prazo estipulado na mensagem eletrénica sera
considerado desistente.

6.3. No caso de nao aceitagdo da convocacgio ou de candidato desistente, sera convocado o proximo
classificado e assim sucessivamente.

6.4. O candidato melhor classificado, observadas as vedagbes ao acumulo de cargos contidas nos
incisos XVI e XVII e §10, do art. 37, da Constituicdo Federal, sera contratado pelo periodo de até 06
(seis) meses, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 4°, da Lei Municipal n°
1.936/2013.

6.5. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, caso haja
interesse publico.

6.6. As despesas com o objeto deste edital correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias,
consignadas no orgamento vigente.

6.7. Qualquer esclarecimento acerca deste Processo Seletivo Simplificado sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Passa Quatro, no Prédio Sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Tenente Viotti, 331, Centro, Passa Quatro — MG, ou pelo telefone (35)
3371-5005, em dias de expediente normal, no horario de 09:00 as 16:00 horas.

6.8. O Edital, em sua integra, sera disponibilizado no site do Municipio de Passa Quatro -
http://www.passaquatro.mg.qgov.br e em sua Sede Administrativa, no endereco acima.

6.9. E parte integrante deste Edital de Processo Seletivo Simplificado o ANEXO UNICO -
FORMULARIO DE INSCRIGAO E CURRICULO

6.10. Os casos omissos serao resolvidos / esclarecidos pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

Passa Quatro, 16 de janeiro de 2024.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

ANEXO UNICO

FORMULARIO DE INSCRICAO E CURRICULO

OBJETIVO: Contratagdo por tempo determinado de profissional para o cargo de
, em carater temporario de excepcional interesse publico.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: SEXO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:

CARTEIRA DE IDENTIDADE — RG N¢:

CPF N°:

Possui Ensino Médio completo — Sim ( )ou Nao ()

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO ORGAO PUBLICO, CARGO OCUPADO )
EMPRESA OU ATIVIDADE OU ATIVIDADE PERIODO / DURACAO:
(caso de atuagao autébnoma) DESEMPENHADA
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