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LEI Nº 1291/1994 

 

Que concede aumento de vencimento aos servidores 

públicos municipais. 

 

O Povo do Município de Passa Quatro, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, e 

eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º  Fica concedido a todos os servidores públicos municipais um aumento do vencimento de 

60% (sessenta por cento) a partir de março do corrente ano. 

 

Parágrafo único.  Este percentual de aumento aplica-se, também, aos proventos de aposentados e 

pensionistas desta Prefeitura Municipal, exceto àqueles beneficiados pela Lei nº 862, de 13/05/82. 

 

Art. 2º  Fica concedido um abono complementar ao vencimento que não atingir o mínimo legal, 

inclusive aos proventos, exceto aqueles beneficiados pela Lei nº 1022, de 1/12/86. 

 

Art. 3º  O percentual de aumento ora concedido fica incorporado ao vencimento dos servidores 

públicos municipais e aposentados e pensionistas para todos os efeitos. 

 

Art. 4º  Se em decorrência da aplicação do Decreto Municipal nº 833, de 22/03/94, combinado com 

o Decreto Municipal nº 835, de 23/03/94, ocorrer, em março, vencimento de servidores menor do que o 

efetivamente pago em fevereiro, para março, fica concedido abono para complementar o valor do 

vencimento de março até que se equipare ao pago em fevereiro. 

 

Art. 5º  As despesas com a execução da presente lei correrão por conta de dotação orçamentária 

própria. 

 

Art. 6º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1 de março de 

1994. 

 

Art. 7º  Revogam-se as disposições contrárias. 

 

Passa Quatro, 12 de abril de 1994. 

 

Dr. Paulo Egídio Fonseca de Luca 

Prefeito Municipal 

 

Paulo Roberto Moraes 

Secretário Municipal de Administração 

 

 

 

 

 


